Dr. phil. David Rester

Kontakt: E-Mail: drester@luce-stiftung.de, Tel.: +4917646101811

Promovierter Pflegewissenschaftler und Gerontologe (2010)

Arbeitsschwerpunkte und Forschungsinteressen: Sozialraumorientierte Sorge und
Pflege, Caring Community, Public/Community Health Caring/Nursing, Nachbarschafts-
pflege, Selbstorganisation und New Work, (Pflege-) Versorgungsforschung und neue
Technologien, (XR) Bildungsangebote fiir (informelle und formelle) Sorge u. Pflege,

kommunale Demografieresilienz, Partizipation in Praxis u. Forschung, qualitative

Forschungsmethoden;

Derzeitige berufliche Aktivititen:

- Assoz. Universitatsforscher, Dozent im multidisz. Promotionsprogramm (Dr. phil.), UMIT, Hall in Tirol (seit 2012)

- Projektleiter , Agil leben im Alter” (ALIA), LUCE Stiftung, Weiherhammer (seit 2018) mit weiteren
Projektleitungen (Senior Advisor) geférderter (Transfer-) Projekte, derzeit u.a. ,Sorgende Stadt Hemau“ (2023-
2026), ,,Praventionslotse Sorgende Gemeinde” (2025-2027), ,,BIAP - Betriebliche Integration ausléandischer
Pflegekrafte (BIAP)“ (2024-2026)

- LB im Bachelorstudiengang Pflege primarqualifizierend, Technische Hochschule Deggendorf (seit 2019)

- Jurymitglied beim kbo- Innovationspreis Mental Health/Sozialpsychiatrie (seit 2014)

- Beisitzer im Vorstand, Akademie Ostbayern-Béhmen (seit 2024)

- Letzte Publikation: Interview mit Aumer, C. und Rester, D. (2025): Pflege und Gesundheitsversorgung neu denken
— Meinungen und Eindriicke aus unterschiedlichen Perspektiven. In: QM-PRAXIS in der Pflege, 3: 18-23.

- Kommende Publikationen: Rester D. (gepl. 2025): Sorgende Gemeinde — Modellprojekt ALIA.
Gesamtgesellschaftliche sozialraumbezogenen Sorge- und Pflegekultur. In: Brandt H., Heidl C., Weber K. (Hrsg.):

Pflegekultur und kultursensible Pflege unter den Bedingungen der Digitalisierung. Bielefeld: Transcript.

Berufliche Entwicklung (Auswahl):

- Gastdozent: Master-Studiengang Public Management, Technische Hochschule Deggendorf in Kooperation mit
der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Hof (2021-2024); Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit, Modul
Schwerpunkt/Handlungsfeld Gesundheit, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (2023),

- Fachbeirat Bachelorstudiengang ,Management in den Sozialberufen”, TH Ingolstadt (SS 2023)

- W2-Vertretungsprofessur ‘Management im Gesundheits- und Pflegesystem” (2012-2018) und W3-
Vertretungsprofessur "Allgemeine Pflegewissenschaft/Pflegemanagement’ (2012), WHZ, Zwickau

- Universitatsassistent am Department fur Pflegewissenschaft und Gerontologie (2008-2012), Vertreter im EU-
Tempus-Projekt INSTEAP (2012), Koordinator Promotionsstudium Dr. phil. (2011-2012), UMIT, Hall in Tirol

- Gutachter: NRW-Forderprogramm ,,FF HAW-KOOPERATION", Dusseldorf (2021), BMBF-Programm ,,SILQUA-FH",
Bonn (2014-2015), Berufungsverfahren ,,Honorarprofessur fir Psychiatriepflege und Soziale Arbeit”, HSM (2014);

- Umfangreiche Lehrtatigkeiten auf Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau in unterschiedlichen Lehrgebieten
sowie Betreuung Praxisprojekten, Bachelor- und Masterarbeiten in verschiedenen Studiengangen (seit 2007);

- Ausbildung und klinische Tatigkeit als Pflegefachperson (1997-2007);
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Weiherhammer/Regensburg, den 01.07.2025



